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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2015                                   
	№51                        
	   с. Киевка


О порядке применения дисциплинарных взысканий к

муниципальному служащему Администрации  

Киевского сельского поселения

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», областным законом от 13.10.2014 года №235-ЗС «В внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области»,  Уставом муниципального образования «Киевское сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
       1. Утвердить порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальному служащему Администрации   Киевского сельскому поселению (далее -порядок) согласно приложению.

       2.  Главному специалисту по общим вопросам Администрации сельского поселения Ефименко Е.П. ознакомить  муниципальных служащих  под роспись с утвержденным порядком.

   3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Киевского сельского поселения.

          4.     Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава  Киевского
сельского  поселения                                                               Г.Г.Головченко
Приложение

к постановлению Администрации

     Киевского сельского  поселения

от 26.06.2015 № 51
Порядок

применения дисциплинарных взысканий к муниципальному служащему Администрации   Киевского сельского поселения
1.1.  Порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальному служащему Администрации   Киевского сельского поселения (далее - порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», областным законом от 13.10.2014 года №235-ЗС «В внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Киевское сельское поселение»
1.2. Порядок определяет критерии должностного проступка муниципального служащего Администрации   Киевского сельского поселения (далее - муниципальный служащий), виды дисциплинарных взысканий и порядок применения мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципального служащего за выполнение должностных обязанностей.

1.3. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего устанавливается за совершение дисциплинарного проступка.

1.4. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - налагаются дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации". Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
1.5. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания в соответствии со статьей 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - взыскания за совершение коррупционных правонарушений).

1.6. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

1.7.Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

1.8. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются в порядке и сроки, установленные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом  «О муниципальной службе в Ростовской области» и муниципальными нормативными правовыми актами.
1.9. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

1.10. Решение представителя нанимателя (работодателя) о применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения оформляется муниципальным правовым актом в соответствии с уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами.

В муниципальном правовом акте о применении к муниципальному служащему взыскания за совершение коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.11. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения коррупционного правонарушения.

1.12. При применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

С распоряжением  от  26.06.2015 № 51 «О порядке применения дисциплинарных взысканий к  муниципальному служащему Администрации   Киевского сельского поселения»   ознакомлены:

- начальник сектора экономики и финансов                                                   Макарова А.А.
-ведущий  специалист по бухгалтерскому учету                                             Юрасова М.А.
- ведущий специалист  по вопросам  экономики                                                                                    

- ведущий специалист по земельным  и

имущественным  отношениям                                                                            Жилина М.В.                                                                                                  

- главный  специалист  по общим вопросам

(делопроизводство, правовая работа, кадровая работа, 

архивная работа, связи с представительными органами, 

нотариальные действия)                                                                                     Ефименко Е.П.
- Ведущий специалист  по вопросам ЖКХ , 
Мельникова Е.В

благоустройства,       градостроительства, транспорта,

 связи, энергетики, природоохранной деятельности,

тарифного регулирования, мобилизационной подготовки, 

пожарной охраны, ГО  ЧС. 

- специалист по  культуре, физической культуре и  спорту                              Савченко В.И.         
